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La communauté






Cette année encore notre société est marquée par cette division entre un « nous » et les

« autres ». Que ce soit endogène ou exogène à la France, les actualités nous montrent la

fragilité de la notion de paix et la facilité à accuser « un autre ». Responsable de tous nos

maux, « l’Autre » est déshumanisé et porte les stigmates de toutes les choses que l’on ne

veut pas chez nous ou pour nous.

A DEEP, nous tissons des liens entre ces deux figures « le nous » et « l’autre ». Nous tissons

des liens entre les différents récits, entre le passé et le présent, entre nos histoires et leur

histoire afin de faire émerger un chemin collectif et inclusif de chaque être. Nous

choisissons le collectif et le faire ensemble afin de répondre aux enjeux sociétaux,

économiques et environnementaux.

Nos actions s’inscrivent dans un souci d’harmonie et de paix afin que chacun.e fasse sa

place dans le monde de demain. Pour ce faire les espaces de dialogue sont essentiels

dans la prise de conscience de soi pour considérer, voir, entendre et comprendre l’autre.

Les espaces de dialogue sont essentiels à la création et à la conscientisation d’un nous.

Grâce à cela chaque personne devient alors instigatrice de paix et façonne l’image d’un

monde accueillant des êtres dans toutes leur diversité.

Les présidentes Sabrina et Cynthia

LE MOT 
DES PRÉSIDENTES



NOS PARTENAIRES
Ils nous soutiennent :

Ils nous font confiance :



On continue sur notre lancée, l'association se développe ! De nouveaux liens
partenariaux se construisent avec de nombreux acteurs du territoires,
comme la Ville de Roubaix, la Ville de Lille, des établissements scolaires, des
associations partenaires, et de nouveaux partenaires financiers, comme la
CAF, la Ville de Roubaix et les structures en demande de formation sur le
dialogue.

DEEP FRANCE EN 2022

Création d'un second poste salarié
Après 7 ans de bénévolat, Célia Demoor fondatrice de DEEP FRANCE devient
salariée de l'association. 

LANCEMENT DU PROGRAMME OUI ACT !

CRÉATION D'UN NOUVEAU POSTE ! 

OUI ACT ! est un programme d'ateliers de dialogue axé sur les questions
citoyennes, avec pour objectif de libérer la parole et de mettre en avant le
pouvoir d'action des jeunes en tant qu'acteur.ice.s de la paix. En 2021, nous
avons travaillé en partenariat avec Initiatives et Changement pour
construire le programme. En 2022, nous le lançons grâce au soutien de la
CAF sur 2 territoires des Hauts-de-France. 

DÉPLOIEMENT DES ACTIONS ET NOUVEAUX PARTENARIATS 

LANCEMENT DES FORMATIONS 

En 2022, nous expérimentons nos formations, en formalisant nos méthodes
et nos outils, pour transmettre l'expertise DEEP France et accompagner les
structures, les salarié.e.s, les bénévoles à devenir des acteur.ice.s de la paix
sur le territoire.

UNE COMMUNAUTÉ DEEPIENNE QUI GRANDIT ENCORE ET TOUJOURS 

De nouveaux membres, bénévoles nous rejoignent, de nouveaux espaces
de rencontres et d'inspirations sont créés à travers notamment les GUHURA.
Notre communauté rassemble des personnes de toutes les générations,
cultures et origines, unies par l‘engagement en faveur de l‘inclusion et la
paix. Ensemble, nous créons des espaces d‘accueil, de dialogue pour
imaginer de nouveaux possibles et construire une société plus inclusive où
chacun.e à sa place.



DIALOGUE 
 CITOYENNETÉ 
VIVRE-ENSEMBLE 

OUVRIR DES ESPACES DE DIALOGUE POUR
APPRENDRE A VIVRE ENSEMBLE ET
CONSTRUIRE LA PAIX EN CITOYEN.NE
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"Oui Act !" est un programme à destination des jeunes de 11 à 30 ans, collégien.e.s, lycéen.ne.s, jeunes
déscolarisé.e.s ou non diplômé.e.s, en parcours d’insertion socio-professionnelle. 

L'objectif est de libérer la parole des jeunes et d'instaurer un dialogue avec eux sur des thématiques
participant à un meilleur vivre-ensemble, telles que les violences, les discriminations ou la laïcité. Il
aboutit à la réalisation d’une action citoyenne par les jeunes : un moyen pour eux de mettre en
pratique les prises de conscience acquises lors des séances. Il prend la forme d’un cycle de 6 à 12
ateliers de 2 heures.

Le programme “Oui Act !” permet aux jeunes de développer leur capacité à dialoguer, leur confiance
en eux et d’apaiser leurs relations avec eux-mêmes, avec les autres et avec la société. 

En parallèle des ateliers avec les jeunes, nous proposons des rencontres à destination des parents
d'élèves et/ou habitant.e.s du territoire, pour dialoguer sur les questions de vivre ensemble,
notamment les discriminations et la laïcité. 

En 2022, cette action est soutenue financièrement par la CAF. 

OUI ACT ! 

Dialoguer, apprendre à vivre ensemble, agir en citoyen.ne.s 

jeunes70 cycles d'ateliers jeunes

parents d'élèves et
habitant.e.s 25

Actions citoyennes menées par les jeunes 5
 Création d'un podcast sur le racisme dans le sport
 Ecriture d'un article sur le vivre ensemble : “L’esprit d’équipe”
 Lancement d’une pétition pour lutter contre la maltraitance animale 
 Organisation d'une semaine "Vivre-ensemble & Interculturalité"
 Création du podcast F=G, sur le genre et l'égalité filles/garçons

1.
2.
3.
4.
5.

Je pense que tout le monde devrait y participer au moins 1

fois dans sa vie !! Je sais que certains (dont moi) n’ont pas

d’échappatoires lorsqu’ils se sentent mal ou on besoin de

parler, cet atelier les aiderait peut être, en tout cas très

bonne découverte

Aya, élève- lycée de Condé

Les interventions étaient toujours bien pensées et bien

calibrées.[...] Les relations entre les intervenantes et la classe

sont toujours bien acceptées et bienveillantes. Les élèves ont

énormément apprécié les séances.

Cela a permis d’améliorer la communication et l'écoute au

sein du groupe. [...] de construire une réflexion individuelle et

collective sur des questions de société [...].

E.Aubanel, enseignante - lycée Turgot(Roubaix)

4

3 rencontres adultes



Le projet renommé “ateliers vivre ensemble” a été mené de novembre 2021 à juin 2022 au cœur du
quartier populaire de l’Alma à Roubaix, au collège Ann Frank, en partenariat avec le Centre social
du quartier et financé par la Politique de la Ville. Il a été mené auprès d’une classe de 6ème
identifiée par l’équipe éducative en début d’année pour ses difficultés de vivre ensemble, dans une
classe très hétérogène, composée de nombreux.ses jeunes en difficultés sociales et/ou scolaires.

L'AUTRE, C'EST NOUS ! 

Apprendre à s'exprimer, écouter, coopérer : Eduquer à la paix

jeunes23 ateliers

“Je recommande les ateliers à d’autres élèves car c’est bien

et on apprend à se respecter entre nous.”

élève participant aux ateliers

J’ai aimé la méthodologie du projet, j’ai découvert la

facilitation. J’ai trouvé ça novateur, c’est l’un des rares projets

où les jeunes étaient vraiment pris en compte. On s’intéresse à

chaque élève. On adapte les objectifs initiaux pour mieux

répondre aux besoins des élèves. J’ai aimé que l’équipe se

remette en question, que quand ça ne fonctionne pas c’est

pas de la faute des élèves…c’est rare. Les élèves étaient dans

une attaque permanente en début de projet et à la fin il y a eu

une bienveillance qui s’est installée.

Lamya, animatrice du centre social, facilitatrice

18

Les objectifs se sont adaptés au public. Les ateliers se sont concentrés sur l’expression des
émotions, la relation à l’autre par la non-violence, l’écoute et la coopération. Le projet a permis aux
jeunes de prendre confiance en eux.elles, d’apprendre à s’exprimer autrement et d’expérimenter de
nouvelles façons d’être pour soi et pour les autres. 

Des rituels de partage, de marquage du temps et de l’espace, des exercices de créativité et
d’expression par le corps, en petits ou grands groupes, des temps de réflexion, se sont mêlés pour
imaginer et créer entre eux.elles de nouvelles relations. 

Le projet a été coordonné et facilité par Célia, fondatrice de l’association et co-
formatrice à la méthode PEACEPROV du projet. Elle a été accompagnée d’Hélène,
bénévole et participante de “l’Autre, c’est Moi !”, et Lamya, animatrice du centre social
de l’Alma, qui assurait le lien avec les familles du quartier. Dans un objectif de
transmission, toutes deux ont appréhendé ce projet comme une expérience de
formation-apprentissage par l’expérimentation, afin d’enrichir leurs pratiques
personnelles et professionnelles.



Une meilleure connaissance de la laïcité et de son
application dans la vie quotidienne, ainsi que des

discriminations

L'objectif des rencontres citoyennes est de créer des espaces de dialogue dans différents lieux de
quartier de la ville à destination des habitant.e.s, afin d'aborder des sujets liés au vivre-ensemble,
en particulier la laïcité et les discriminations. Le but est de faire évoluer les points de vue dans un
environnement bienveillant et respectueux, dans le but de contribuer à un meilleur vivre-
ensemble sur le territoire.

Les rencontres citoyennes sont nées d'une demande de la Ville de Roubaix, à la recherche d'une 
 approche pédagogique participative et inclusive, facilitant le dialogue, pour aborder des sujets
clivants de notre société. Ces ateliers ont réuni une diversité de participant.e.s de différents âges,
cultures et origines sociales, dans le but de favoriser des échanges enrichissants et représentatifs
de la population locale. Il y en a eu deux en 2022 : à l'association Servir et à l'Hôtel de Ville (quartier
Centre).

habitant.e.s de
la ville de
Roubaix 

40 rencontres

RENCONTRES CITOYENNES 
Ouvrir des espaces, libérer la parole, faire un pas vers l'autre

Les retours 

Des espaces d'expression qui laissent la parole aux
personnes concernées 

Une grande mixité des personnes qui permet
des échanges inédits et constructifs et permet

d'élargir les points de vue

2

Les rencontres nous ont permis de faire mener une observation de terrain de l'état de la laïcité sur
le territoire de Roubaix. Nous projetons ainsi de les faire évoluer en 2023 pour organiser des
groupes mettant en lien les parents d'élèves et les équipes pédagogiques des établissements
scolaires de la ville, lieux de crispation et de conflit vis-à-vis de la laïcité.



Cet atelier a permis de créer un espace d'apprentissage par la
bienveillance et le dialogue, facilitant l'écoute, permettant des
conversations profondes et honnêtes sur un sujet encore difficile à
aborder sereinement. Il nous semble indispensable d'ouvrir des espaces
pour aborder les questions de discriminations raciales, en particulier
auprès des futur.e.s dirigeant.e.s et acteurices du changement. Avec cet
atelier, nous avons planté des graines !

Dans le cadre de la #semainecontreleracisme, DEEP FRANCE a mené un atelier à l'Université
de Lille en direction des étudiant.e.s du Master MITRA - Migrations Transnationales. Ces
étudiant.e.s sont des futur.e.s professionnel.le.s engagé.e.s dans les politiques publiques, les
associations locales ou internationales, ainsi que des intervenant.e.s et expert.e.s dans le
domaine des migrations et de l'exil.

L'atelier avait pour objectif d'explorer nos identités multiples et complexes, ainsi que
d'aborder les expériences personnelles et sociales liées au racisme. Nous avons cherché à
comprendre ce que cela signifie dans la vie des personnes touchées, et comment nous
pouvons être de bon.ne.s allié.e.s dans la lutte antiraciste, en plus d'apprendre à réagir
face à des situations de discrimination.

ATELIER #SEMAINE CONTRE LE RACISME 
Sensibiliser et mobiliser contre le racisme 

étudiant.e.s
internationaux 20 atelier1

Les participant.e.s ont été encouragé.e.s à partager leurs expériences, à
exprimer leurs questions et à réfléchir collectivement aux défis liés au
racisme et à la construction d'une société plus inclusive. 
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DIALOGUE
INCLUSION
INTERCULTURALITÉ

CREER LA RENCONTRE POUR CONSTRUIRE
DES PONTS ET FAIRE DE NOS DIFFÉRENCES
DES RICHESSES 



Ce projet est magnifique : il révèle l'humain en

chacun de nous au-delà des "frontières".

L'interculturalité proposée est une ouverture de cœur

incroyable ! Merci ! 



Marion, participante

L'AUTRE C'EST MOI ! 
Rencontrer l'Autre pour se rencontrer soi

15 à 20



1
participant.e.s de tous

horizons

atelier hebdomadaire  
toute l'année 

Le projet “L’Autre, c’est Moi !” est né en 2017 de l’envie d’inventer une nouvelle façon d’appréhender

l'Autre et les différences en passant par la création de nouveaux récits collectifs. Ce projet a été

imaginé pour répondre aux enjeux d’inclusion des personnes migrantes et permettre le

développement d’une culture du dialogue et de la rencontre entre les habitant.e.s sur notre

territoire. Par le biais de l'expression artistique et de la rencontre créative, L'Autre, c'est Moi !" fait

tomber les murs façonnés par nos peurs, nos conditionnements, nos préjugés. Il tisse des liens d'amitié

entre personnes de tous horizons et raconte une nouvelle histoire de la paix qui passe par l'accueil.

Les ateliers ont lieu chaque mardi soir à la Maison Régionale de l’Environnement et des Solidarités de

Lille. De janvier à décembre 2022, un groupe d'habitant.e.s de la métropole lilloise nouvellement

arrivé.e.s ou durablement ancré.e.s, originaires du Soudan, d’Inde, de Sierra Leone, de France, du Liban,

de Pologne, du Rwanda, et du Mali s'est retrouvé ! Dans l’esprit d’empowerment 

et de transmission qui nous est cher, ce sont 3 bénévoles de l’association, 

ancien.ne.s participant.e.s au projet, qui ont facilité les ateliers en 2022. 

Merci à Cynthia, Daramy et Aliou pour leur engagement et leur créativité !

Le 14 mai 2022, DEEP FRANCE s'est associée à l'association AFEV 

à l'occasion de la grande fête à la Condition Publique 

organisée pour les jeunes et les familles de Roubaix. 

Un groupe de 7 bénévoles et de 18 jeunes s'est retrouvé 

pour un atelier de découverte durant tout l'après-midi ! 

Un beau moment de partage, permis grâce à 

Laura, bénévole facilitatrice et Lamya, partenaire 

et animatrice du centre social de l'ALMA. 

1 atelier inédit à la

Condition Publique



Attirez l'attention de votre lecteur en mettant en évidence
l'un de vos points principaux dans cet espace.

Le focus thématique 

FORUM INCLUSION SOCIALE DANS LES VILLES 

participant.e.s de
30 pays différents

120




 Forum de Dialogue sur les Politiques Européennes | KAICIID

jours de séminaire
3

Le rôle des médias et des initiatives culturelles 

pour combattre les discours de haine

Le forum KAICIID qui s'est tenu à Barcelone du 9 au 11 novembre 2022 a été une occasion

exceptionnelle de réunir des acteurs de la société civile et des leaders religieux en Europe et au-

delà pour réfléchir ensemble à l'inclusivité des villes européennes face à la diversité culturelle et

religieuse, à la montée des discours de haine, et à l'accueil des personnes exilé.e.s en Europe.




DEEP FRANCE a été invitée à participer car nous contribuons depuis 2017 à répondre à ces enjeux sur

notre territoire par le biais du projet "L'Autre, c'est Moi !" Alseny, bénévole depuis plusieurs années

originaire de la Guinée, a témoigné de son parcours d'accueil en France lors d'une session de

Bibliothèque humaine, où les livres deviennent des personnes et les histoires nos récits de vie

inspirants. Célia, salariée et fondatrice de l'association, a nourri sa réflexion sur le développement des

projets, notamment L'Autre, c'est Moi ! et Oui Act !

La présence des migrant.e.s et des réfugié.e.s dans nos

villes peut être vue sous l'angle de la crise ou de

l'opportunité. Je la vois comme une profonde opportunité

pour nos sociétés. Elle révèle notre vulnérabilité

d'humain.e.s, elle nous rappelle notre interdépendance les

un.e.s par rapport aux autres.




Kishan Manocha, Directeur de la section Tolérance et

Anti-Discrimination du Bureau pour la Démocratie et les

Droits Humains de l'OSCE

L'objectif : Imaginer de nouvelles façons d'agir sur le territoire 

pour créer une dynamique partenariale multi-acteurs. 

Augmenter l'impact de notre action 

pour diffuser une culture de l'accueil sur notre territoire. 



En collaboration avec l'Université de Lille, DEEP FRANCE a mené 2 ateliers de rencontre et de
dialogue sur la thématique de l'interculturalité avec les étudiant.e.s de première année de master
MITRA « Migrations transnationales » de l'Université de Lille. Les ateliers se sont tenus lors de leur
semaine d'intégration et avaient pour objectifs de faciliter la rencontre entre les étudiant.e.s
issu.e.s de différents pays et continents. en prenant en compte l'angle interculturel pour en faire
un vecteur de richesse. 

L'objectif était d'abord de briser la glace, créer un climat de confiance entre elles/eux, puis de
mener une réflexion collective sur les stéréotypes et les différences culturelles qui peuvent
nous freiner dans nos relations aux autres.

La seconde rencontre s'est déroulée au musée du palais des Beaux-Arts. Le but était de continuer
à se rencontrer autrement, et à confronter les idées et les cultures de chacun.e  en passant par
l'art. Les étudiant.e.s ont pu suivre un parcours sur mesure permettant à la fois la découverte des
oeuvres et la réflexion sur son rapport au beau, à l'art, aux musées... Ce fut également
l'occasion de faire découvrir l'un des lieux culturels emblématiques de la ville de Lille aux
étudiant.e.s internationaux. 

ATELIERS DIALOGUE INTERCULUREL 
Favoriser la compréhension et le dialogue interculturel avec les étudiant.e.s
internationaux 

étudiant.e.s
internationaux du
master 1 MITRA 

15
atelier thématique sur
l'interculturalité

1

1
atelier interculturel 
hors-les-murs au musée



Dans le cadre de la Cité éducative de Lille, DEEP FRANCE a mené un projet auprès des parents
d'élèves apprenant le Français Langue Etrangère dans le cadre du dispositif OEPRE (Ouvrir l'Ecole
aux Parents pour la Réussite des Enfants) au sein des collèges Louise Michel, à Lille Sud, et Nina
Simone, à Wazemmes.

Nous avons proposé des ateliers d'apprentissage du français via une pédagogie de facilitation du
dialogue interculturel. Cette méthode s'appuie sur le jeu et des exercices issus du théâtre
d'improvisation. C'est une approche ludique et participative qui favorise l'apprentissage de la
langue de manière interactive et créative.

En utilisant les principes de l'improvisation théâtrale, les apprenant.e.s sont encouragé.e.s à
s'exprimer spontanément en français, à développer leur confiance en eux et en leur capacité à
prendre la parole en public.

Les séances ont donné lieu à des échanges riches au travers desquels nous avons pu favoriser la
compréhension de l’Autre et des cultures de chacun.e. De manière générale, les participant.e.s
ont exprimé avoir aimé les ateliers et l’aspect ludique de ceux-ci, qui leur permettait de rire,
d’apprendre à se connaître les un.e.s les autres et de se sentir plus en confiance pour s'exprimer à
l'oral. 

OEPRE - ACUEIL ET INCLUSION DES PARENTS

ALLOPHONES 
Favoriser l'apprentissage du français par le jeu et la création

parents d'élèves
15

ateliers

 Les ateliers, c’est la liberté ! …Ça permet de
rencontrer des gens … maintenant grâce à ça je

connais beaucoup de gens. Avant j’avais peur d’être
et de parler devant d’autres personnes que je ne

connais pas, maintenant je n’ai plus peur, les gens
sont gentils”






Thi Anh Nguyet DEMADE - participante au ateliers
OEPRE au collège Louise Michel




10
2 collèges



05

FORMER
ACCOMPAGNER LES
ACTEUR.ICE.S DU
CHANGEMENT

 DONNER LES CLÉS POUR AGIR
CONCRÈTEMENT EN FAVEUR DE LA PAIX 



LES FORMATIONS

Développer l’écoute l’empathie et la compréhension de l’Autre 
Comprendre les enjeux de l’interculturalité
Appréhender la notion de conflit, ses sources et son utilité 
Donner des clés de réflexion et des outils pour faciliter le dialogue
dans un groupe 

DEEP FRANCE est intervenu dans le cadre du programme “Koloc’ A
Projets Solidaires”, dans lequel des jeunes issus de culture différentes
sont amenés à vivre ensemble et à mener des projets communs à
l'échelle de leur quartier. Il a été identifié que certains désaccords ou
conflits peuvent survenir mettant les jeunes en difficulté, impactant
leur bien être et rendant parfois les cohabitations difficiles. A partir de
ces constats, il est proposé de les sensibiliser à la prévention et à la
transformation de conflits, aux outils de dialogue et à l’interculturalité.
Les objectifs :

Public : 27 Jeunes Kapseur.euse.s 
Format : 2 sessions de 1 journée de formation - septembre et octobre
2022

PRÉVENIR & TRANSFORMER LES CONFLITS EN CONTEXTE
INTERCULTUREL

Améliorer la coopération entre les apprennant.e.s
Comprendre l’importance de la posture d’écoute et d’ouverture à
l’Autre pour faciliter le travail en équipe
Expérimenter des outils favorisant l’intelligence collective
Acquérir des méthodes et outils pour faciliter l’intelligence
collective et mettre en place des temps de travail efficaces. 

Maria School est une école qui propose notamment des formation au
métier de Product Manager via son programme Maestro. DEEP
FRANCE est intervenu sur un module pour sensibiliser les
apprenant.e.s à la coopération et à la facilitation de l’intelligence
collective au sein d’une équipe.
Les objectifs  : 

Public : 14 apprenant.e.s de la formation Product Manager.
Format : 1 Demi-journée - décembre 2022

FACILITER L’INTELLIGENCE COLLECTIVE ET LA COOPÉRATION AU
SEIN D’UNE ÉQUIPE”



Ces sessions de formation sont pensées comme des temps de partage
de bonnes pratiques et d'expériences où chacun.ne peut exprimer sa
vison, sa posture, exprimer d'éventuelles difficultés rencontrées en tant
que facilitateur.rice. L'objectif est d'enrichir nos pratiques en s'inspirant
des expériences de chacun.e mais aussi de s'accompagner, de se
conseiller pour améliorer sa pratique de la facilitation d'espace de
dialogue. 
Ces rencontres sont aussi des temps de formation pour monter en
compétence, avec des focus sur de nouveaux outils, nouvelles
techniques destinées à des publics spécifiques (public allophone,
jeunes décrocheurs ...) ou de nouveaux supports sur diverses
thématiques ( gestion des émotions, racisme ...).

Public : professionnel.le.s de la facilitation et de l'animation 
Format : 8 rencontres par an

FORMATION CONTINUE - GROUPE D'ÉCHANGE DE BONNES PRATIQUES
LES  STARS DE LA FACILITATION

Aborder les raisons multiples qui poussent les personnes à migrer 
Déconstruire les idées reçues sur les migrations et sur les
populations étrangères en France
Comprendre en quoi les migrations sont un enrichissement pour
un pays d’accueil comme la France

A l’occasion du festival des solidarités 2022 sur la thématique
jeunesse et interculturalité, auquel Artisans du Monde est partie
prenante, DEEP FRANCE a mené une session de formation sur ce sujet.

Les objectifs  :

Public : Bénévoles des associations de la MDA
Format : 1 journée de formation - décembre 2022

Acquérir les bases de la facilitation pour être capable d’animer des
groupes de manière participative et de favoriser les échanges et la
coopération.
Avoir les clés pour créer des espaces bienveillants, inclusifs où
chacun.e se sent à sa place et à la liberté de s’exprimer.

Public : 15 membres de DEEP FRANCE 
Format :  1 journée de formation - novembre 2022

LES CLÉS DE LA FACILITATION : FAVORISER LE DIALOGUE ET CRÉER
DES ESPACES INCLUSIFS 

INTERCULTURALITÉ & MIGRATION : DÉCONSTRUIRE LES IDÉES REÇUES
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S'ENGAGER 
S'INSPIRER 
INCARNER LA PAIX 

LA COMMUNAUTÉ



Les

de
GuhuraGuhura

 Biblio 




La

Rando



La

Solidaire

C'était une belle année. J'ai beaucoup aimé la randonnée solidaire et le bénédeep gourmand, j'ai
pu accueillir chez moi et partager ma cuisine, c'est un moment où je me suis senti vraiment

accueilli en France.
Gassim, membre et bénévole

Les "Guhura" (rencontre en kinyarwanda) sont des temps de rencontre et de
partage pour se nourrir, penser et agir en faveur de la paix. Ils sont ouverts
aux membres mais aussi à toutes celles et ceux qui souhaitent nous
rejoindre ou nous découvrir. Ces sont des espaces où nous partageons des
idées, créons des liens et imaginons des moyens d'œuvrer ensemble vers
un monde plus inclusif. En 2022, 4 Guhura ont eu lieu à Lille : Guhura
Gourmand - "Cuisinons ensemble : rencontre autour des cuisines du monde"
; "Ensemble au parc" ; Soirée Auberge espagnole & jeux du monde ; "Guhura
ciné" - court métrage sur la thématique de l'interculturalité.

Notre communauté rassemble des personnes de toutes les
générations, cultures et origines, unies par l‘engagement en
faveur de l‘inclusion et de la paix. Ensemble, nous créons des
espaces d‘accueil et de dialogue pour imaginer de nouveaux
possibles et construire une société plus juste et inclusive.

Tous les jeudis de 9h à 10h dans nos locaux à Lille, le temps de l'écoute
intérieure est un temps de respiration et d'inspiration, pour nous guider dans
nos choix, dans nos relations, dans nos actes. Dans le tourbillon de nos vies...
ce temps nous invite à nous poser pour écouter ce qu'il y a à l'intérieur de
nous et suivre la sagesse en nous, pour transformer nos émotions,
transformer nos conflits, trouver de l'inspiration en soi et dans les autres. Un
temps d'authenticité, d'empathie, et d'amour. Une citation, un texte court, une
pensée... est proposée pour guider ce processus, d'abord dans le silence, puis
dans le partage et l'écoute. 

C'est un événement incontournable et rassembleur ! La randonnée solidaire
du 18 septembre 2022 a réuni comme chaque année plus de 60 personnes
de tous horizons culturels et de toutes générations confondues pour une
randonnée dans les marais de la Pévèle. La marche favorise la rencontre et
l'échange, et se termine par une deuxième partie de journée festive, où se
mêlent pique-nique, jeux et scène ouverte dans un esprit de célébration de
nos différences. L'événement a été organisée cette année avec l'association
CEAS de Templeuve, qui a apporté à la randonnée une intention d'ouverture
au respect du vivant et de la biodiversité.

Le centre de ressources de DEEP FRANCE est une médiathèque participative
qui regroupe des essais, romans, films et magazines sur les thématiques
liées à la paix, l‘interculturalité, les migrations, entre autres, ainsi que des jeux
et supports pédagogiques. Située au sein de nos locaux à Lille, elle est ouverte
à l‘ensemble de nos membres.

Ecoute
Intérieure

Le temps d'



LE MOT DE LA FIN 

Le projet m'a permis de dépasser certaines appréhensions que je pouvais avoir à

l'égard des autres. Il m'a permis de voir également que le dialogue est un des moyens

magiques qui ouvre les cœurs afin de faire cohabiter nos différences.




Alseny, membre et bénévole



 www.deepfrance.fr 

 france@globaldeepnetwork.org

07.52.02.72.47

118 rue Dordin 59260 Hellemmes Lille

Dialogue, Empathie et Engagement pour la Paix


